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Ozet: ilkdgretim diizeyindeki cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfede-
rek mesleki gelisimlerinde dogru yonlendirilmelerinde, glinimiizde
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin 6éneminin arth@: go-
rilmektedir. Egitim kurumlarinda rehberlik ve danigmanlik hizmetleri
okuldan yasama gegisi saglayan siiregte koprii gorevini tstlenerek, 63-
rencilerin bedensel, zihinsel ve sosyal kapasitesini, potansiyelini en ileri
bir seviyede geligtirmek tizere uygulanan planl, programh bigimde
yardim etme cabalarini kapsamaktadir. Kariyer danigmanhk hizmetleri
cocuklarin yeteneKleri ve ilgi alanlari dogrultusunda dogru meslek se-
¢imi ve ileriki yagsaminda bagarili olmasinda 6ncelikle kendisini tani-
masina, daha sonra ise aile ve 6gretmeninin ¢ocugu tanimasina araci-
lik ederek, yonlendirici bir fonksiyonu tistlenmektedir.

Bu ¢alismanin amact, yeni bir uygulama ve kariyer alani olan kariyer
egitimi ve danigmanli@inin gocugun iletisimsel ve mesleki gelisimine
olan etkilerini sunmaktir. Ayrica ¢alismada Tirkiye ve diinyadaki reh-
berlik hizmetleri ile 6rnek uygulamalardan bir kacina yer verilerek,
Turkiye’deki ilkdgretimde kariyer egitimi ve hizmetlerine iligkin 6neriler
tizerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelime: Kariyer gelisimi, kariyer danismanlgi, ilkokul ¢agi,
cocuk gelisimi, aile ¢ocuk iletigimi
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21. yuzyil, teknolojik gelisim ve kiiresellesmeye bagl olarak sosyal, bireysel,
siyasal ve ekonomik alanlarda blytk ve hizli degisimlerin yasandigi bir do-
nem olarak ifade edilmektedir. Dolayisiyla bireylerin bu degisimlere uyum
saglayip, rekabeti yonetmeleri ve degisimleri kariyerlerinde avantaj haline
dontstirebilmeleri giderek zorlasmaktadir. Yetigkin birey diizeyinde yasanan
bu gaba distnildigiinde, ¢cocuklar ve genclerin bu degisimlere uyum sagla-
vip, yasama dair saglkh ve Uretken kararlar alabilmeleri, aile-okul-devlet
birlikteligi ile profesyonel dizeyde kariyer egitim ve danismanlik hizmetlerini
daha da zorunlu kilmaktadir.
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Ekonomik, sosyal ve teknolojik acilardan yasanan degisimler, egitim kurum-
larinin, cocuklarin ve genclerin basarili bicimde okuldan is yasamina gecisle-
rini ve bu gegis stirecindeki taleplerini saglamaya zorlamaktadir. Dolayisiyla
yeni diinya diizeninde egitim kurumlarinin, ilkogretim asamasindan itibaren,
programlarini ¢ocuklari ve gencleri gercek yasamla tanistiracak icerikte ve
okuldan is yasamina basarili gecisi saglayacak tiretken bir egitim ortami ya-
ratmak yoniinde kurgulamalar1 gereklidir.

Ulkemizde konuyla ilgili literatiir ile uygulamalara bakildiginda, kariyer egi-
timi ve danismanlik konusu, daha ¢ok lise diizeyinde ve (iniversite sinavla-
riyla iligkili olarak degerlendirilmektedir. Bireyin yasaminin en énemli karar-
larindan biri olan kariyer secimi konusunun ilkégretimden itibaren degerlen-
dirilmesi gereKliligine iligskin gorisler ise sinirh diizeyde olup, yakin zamana
denk dismektedir. Dolayisiyla bu gorislerin yayginlasmas: ve konunun
daha akademik diizeyde ele alinmasi gereklidir. Bununla birlikte bu konuda
tilkemizde ilkdgretim rehberlik ve danismanlik hizmetleri merkezinin aldigi
kararlar ve cergeve programinin baglatilmasi gibi gelismeler de sevindirici
niteliktedir. Bu calismanin amaci, ¢ocuklarin gelecege ait planlarini olus-
turmalarinda Kkariyer egitim ve danismanlik hizmetlerinin ilkokul dénemin-
den itibaren baglatilmasinin 6nemine 1gik tutmaktir. Calismada ilkogretim
dizeyindeki kariyer danismanlik hizmetlerini etkileyen etmenler, g¢ocugun
kisisel gelisimi ile kariyer gelisim streci, kariyer danismanlik uygulamalari ile
kariyer danismanlik stirecinin kisa ve uzun vadeli sonuglar1 bir model cerce-
vesinde degerlendirilmektedir. Calisma, ilkogretim diizeyindeki kariyer da-
nigmanhig1 hizmetlerinin etkinligine iligkin 6nerilerle tamamlanmaktadir.

I. iIkgretimde Kariyer Danismanhik ve Rehberlik Hizmetleri

Egitim kurumlarinda rehberlik ve danismanlik hizmetleri, okuldan yasama
gecisi saglayan stirecte kopri gorevini Ustlenerek, 6grencilerin bedensel,
zihinsel ve sosyal kapasitesini, potansiyelini en ileri bir seviyede gelistirmek
lizere uygulanan planli, programli bicimde yardim etme cabalarini kapsa-
maktadir. Kariyer danismanlig: ise bu hizmetlerde énemli bir sahay: olustur-
makta ve ¢ocuklarin yetenekleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda dogru meslek
secimi ve ileriki yasaminda basarili olmasinda 6ncelikle kendisini, daha son-
ra ise aile ve 6gretmeninin ¢ocugu tanimasina aracilik ederek, yonlendirici
bir fonksiyonu tistlenmektedir.

Kariyer danismanligi, okul danismanliginin énemli bir hizmet alani olarak
karsimiza cikmaktadir. Basit bir tanimla kariyer danismanhgi, “bireylerin
kariyer gelisim sorunlarina rehberlik etmek tzere tasarlanan kisilerarast st-
re¢’tir (Osborn ve Baggerly, 2004: 46). Amerikan Okul Danismanlar1 Kuru-
lusu (ASCA, 1997), kariyer gelisimini, kapsamli rehberlik programlar icinde
temel bir hizmet alani olarak tanimlamistir; ¢linkii bu tir hizmetler, okuldan
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kariyer yasamina basarili bir gecis siireci igin 6grencilere beceri, tutum ve
bilgi edinimlerini artiran bir alt yap1 saglamaktadir.

(http://www.schoolcounselor.org, 14.05.2005) Konumuzla 6rtlisen bir baska
tanimda ise kariyer danismanligi soyle tanimlanmaktadir (Herr ve Cramer

1996: 357):

“Danismanin cesitli teknik veya stireclerden olusan bir repertuar icin-
de calisarak, bireylerin hedeflerini tanimlama ve uygulamaya odak-
landigi, kendi faaliyetlerinden sorumlu bireylere karar verme, kendini
ve davranissal secenekleri tanima konusunda yardimc: oldugu ve bi-
reylerle bir arada dinamik ve isbirligine dayal: iliskiler icinde gercek-
lesen ve buytik olctide sozli iletisime dayanan stiregtir.”

Egitim kurumlarinda kariyer danigmanligi, énemli bir caligma sahasini olus-
turmaktadir. Egitimde kariyer gelisimi, 6grencinin bos zamanimi etkin kul-
lanma, ilgi alanlar1, sorumluluklar, farkli meslekleri tanima, verimli 6grenme,
derste 6grendikleri ile gelecekteki calisma yasami arasindaki iliskiyi kura-
bilme, ders miifredat: ve calismayla iligkisi, benlik gelisimi gibi degiskenlerle
iligkilidir. Amerikan Okul Danismanlari Kurulusu (ASCA), ilkokullardaki kari-
yer danismanligini séyle tanimlamaktadir (Herr ve Cramer 1996: 359):

“Egitim felsefesiyle tutarli bicimde ilkokul danismanligi cocugun po-
tansivelini en Ust diizeye cikartacak bicimde gelisimsel stirecleriyle il-
gilenir. Ilkokul danisman: egitimsel altyap: ile cocugun kimlik kazan-
digi ve topluma ve kendisine faydali birey olmak icin secim ve tercih-
lerini belirlemeyi 6grendigi cevre alan: iginde ¢alisir.”

Ingiltere’de ilkdgretim diizeyinde danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin, bir
uzmanlik alani olarak, ilk kez 1960’larda ortaya ciktigi goriilmektedir.
Reading Universitesi'nde (1967) ilkgretime yoénelik égretmen yetistiren da-
nismanlik programi / kursu ile rehberlik enformasyonu ve danismanlik be-
cerileri, bu yas grubu i¢in gerekli 6lciitler arasinda degerlendirilmeye baslan-
mistir. Programda cocuklarin okul ve toplum icinde zihinsel, fiziksel, sosyal
ve duygusal gelisimini olumsuz etkileyen veya engelleyen gevresel faktorler
lizerine odaklanilmistir. (Avent 1983: 476)

Kariyer egitiminin orta 6gretimde baglamasina iligkin goriis ve uygulamalara
ragmen, ginumizde kariyer egitimine ilkogretimde baglanilmasi gerektigine
dair anlayisin giderek gelistigi goriilmektedir. Bununla birlikte kariyer egiti-
minin yapilanmasiyla ilgili farkli gorasler bulunmaktadir. Bir gorise gore
kariyer egitim programi, miifredattan ayr1 bir bolim olarak, ders saatleri di-
sinda ve danismanlik boyutuyla degerlendirilirken; bir bagka goriise gore ise
kariyer egitimi programi, miifredat programinda ve ders saatleri icinde bir
egitim araci olarak yer alan bitiinleyici bir yaklagim icinde olmalidir. Bu

121



bilig, K15 /2007, say1 40

konudaki modern anlayigin ise egitim ile kariyer danigsmanlik hizmetlerinin
birarada yirGtilmesinin ¢ocugun daha bilingli tercihler yapmasina katki sag-
layacagi yoniinde oldugu ifade edilebilir. Avrupa Toplulugu'nun “Egitim ve
Meslek Danigsmanhigl" adli raporu, egitim ve kariyer danismanhigmnin un-
surlari olarak dokuz faaliyet alani tanimlamaktadir
(http://www.insankaynaklari.com, 22.03.2005):

Bilgi saglama: Objektif ve gercekgi veri saglama. (Ornegin, mevcut alan sege-
nekleri, ders konulari, egitim programlar:, ya da is olanaklar: vb. hakkinda)

Degerlendirme: Formel ve informal teknikleri (testler, sinavlar, gértismeler)
kullanarak, bireyin belirli bir secenek icin uygunlugu konusunda dogru teghis
koyan degerlendirmenin yapimast.

Oneri sunma: Danigsmanin kendi bilgi ve deneyimine dayanarak énerilerde
bulunmast.

Rehberlik etme: Bireylere kendi durumlari, acik olan olanaklar, secimlerinin
vaklasik sonuclar: hakkindaki kendi dtisiince ve duygularini kesfetmelerinde
yardimct olma.

Kariyer egitimi: Bireylerin uygun kariyer tercihlerini yapabilmelerini saglaya-
bilecek beceri, kavram ve bilgileri gelistirmek Uzere planlanan deneyimlerin
bir programin: sunma. (Ozgecmis yazma tizerine tartismalar, calisma atélye-
leri; ig gorusmeleri hakkinda ktictik sinavlar, rol oynama, gértisme egzersiz-
leri; verli ve yabanc: firmalarin ziyaretleri, stajlar veya calisma gézlemleri)

Yerlestirme: Adaylarin belirli bir ise, egitim veya yetistirmenin belirli bir der-
sine, calisma gézlemlerine veya stajlara girmelerine yardimci olma.

Savunma: Belirli bireylerin lehine kurumlarla dogrudan miizakere etme
(Ozellikle belirli bir egitime veya ise girmede tecriibe engellerine takilan, ya
da kabul edilmeme riski bulunan adaylar igin).

Geribildirim: Isverenler ve bireyler tarafindan gereksinim duyulan, fakat
halihazirda sunulmayan, kurs gesitleri ve egitim programlar: hakkinda egitim
kurumlarini ve diger hizmet saglayicilar: bilgilendirme.

Takip etme mentorluk: Daha énce hizmet verdikleri bireylerin son duru-
munu gérmek icin onlarla iletisim kurma ve gerekiyorsa yardim saglama.

Goruldiigi gibi kariyer yonetimi, rehberlik ve psikolojik danismanlik ile egi-
tim alanlar1 aslinda insani temel caligma alani olarak degerlendiren benzer
alanlar olsa da, bu konuda disiplinlerarasi arastirma ve uygulamalarin eksik-
ligi karsimiza ¢itkmaktadir. Bu uzmanlik dalinda yasanan diger sorunlar ise;
konuyla ilgili ulusal diizeyde politika ve kaynak eksikligi, butiinsellik ve viz-
yon eksikligi, meslekle ilgili genel bir esgtidiim ve yapilanma eksikligi vb. ola-
rak siralanabilir
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Betz'e gore cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili egitimin énemi yeterince anla-
silamamaktadir. (Betz, 1993: 674) Bu konuda Avustralya’da, Avustralya
Egitim Konseyi tarafindan kariyer egitimine gereken degeri vermek amaciyla,
ders mufredat programi catisi altinda gelisimsel kariyer egitimi gelistirilmistir.
Bu calismada kariyer egitiminin miifredat programi ile entegrasyonunu, tim
ogrenciler icin — ilkokuldan, lise son dahil olmasi gerekliligi 6nerilmektedir.
(Australian Education Council 1992; 12.) Bu sekilde 6grenciler, 6grendikle-
rini gergek yasamdaki kariyer alanlariyla iliskilendirebilecek, bireysel kariyer
planlamalarini daha bilingli bicimde yapabilecekleri gibi, 6gretmenler de,
gercek is yasaminin dinamiklerinden ve taleplerinden uzak olmayan bir egi-
tim anlayisi igine yoénelebilirler.

Cocuklar; kendileri, diger bireyler ve yasam hakkinda zihinsel, duygusal
imajlar ve izlenimleri kesfetmek icin firsatlara ve zihinlerinde kendileri ve
mesleklerle ilgili kimlikleri gerceklige donustirebilmek konusunda destege
ihtivag duymaktadirlar. Rehberlik ve kariyer danismanlik programlarinin
gocuk ve genglere yonelik hizmetlerinde 6ncelikli amaclarinin, onlarin zeka
ve yetenekleri ile ve cevrelerini en iyi bigcimde yonetme ve gelistirme yoluyla
potansiyellerini en Ust diizeye cikartacak bicimde yeterlilik kazanmalarini
saglamak olmalidir. Bu tiir rehberlik ve danismanlik hizmetleri, uyguladiklar
programlar yoluyla, ¢ocuklarin kendini tanima ve Kisilerarasi iletisim beceri-
lerini gelistirme, yasam ve kariyer planlama yetkinligini kazanma, &grenci
yerlestirme kaynaklarini tanimlama ve kullanma ve su an ve gelecekteki olasi
yasam rollerine hazirlanma ve aile, is, egitim ve aktivitelerle ilgili diizenle-
meler gibi konularda destek vermelidir.

[lkdgretimde kariyer egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin etkili bicimde stir-
diirtilmesi konusunda gerekli prensipler soyle siralanabilir:

*  Bireyin kariyeri, yasam boyunca siiren ve her tiirlii etkiye acik bir stiregtir.
Dolayisiyla bu konudaki cabalarin bilingli, sistematik ve uzun dénemli
programlara dénisttirilmesi gereklidir.

* Her 6grenci kendi yasam ve kariyer sorumlulugunu tstlenmesi konu-
sunda egitilmeli, bunun igin gerekli enformasyon ve cevre destegi yaratil-
malidir.

* Tam o6grenciler esit diizeyde kariyer danigsmanlik hizmetlerinden yararla-
nabilmelidir.

*  Kariyer gelisim ve planlama sorumlulugu okul, 6grenci, aile, danisman, is
cevreleri tarafindan paylasiimalidir. Ozellikle aile ve is cevrelerinin siirece
katilimi egitimsel ve kariyer planlama cabalarina zenginlik katar.

*  Kariyer planlamasi kisa bir dénemlik cabadan ¢ok, genis bir zaman dili-
mini iceren uzun soluklu bir alandir.
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Bireylerin kendilerini kariyer yasamina hazirlayan egitim stiresince basarili
olabilmeleri ve dogru secimler yapabilmeleri icin erken yaglardan itibaren kari-
yer planlama ve gelisim hizmetlerinin baslatilmasi, énemli bir konudur. Okulla-
rin konuyla ilgili hizmetleri ve etkinligi incelendiginde ise bir cogunun yapilan-
dirlmus, bilingli ve uzun dénemli cabalardan ¢ok; rastgele, programsiz ve kisa
vadeli ¢oztimlerle bu hizmetleri yurGttikleri goriilmektedir. Bu durum ise mikro
dizeyde bireysel yasamin daha etkin kullanilmasi kadar, makro boyutta egiti-
me ayrilan biitce ve kaynaklarin da tasarrufunu da etkilemektedir.

Asagida ilkokul diizeyinde kariyer egitimi ve danismanligina iligkin gelistirilen
6zglin bir model 6nerilmektedir. Bu modelde stireci etkileyen girdiler, cocu-
gun kisisel ve kariyer gelisimi ile okulaile danisman isbirligi ticgeninde ge-
listirilen strateji, uygulamalar ve siirecin ciktilari degerlendirilmektedir. (Bkz.

Sekil 1)

Kariyer danigmanlik hizmetlerinin etkinliginde orgitsel, fiziksel ve beseri, aile,
sosyoekonomik yapi, yasal gelisimler siireci etkileyen girdiler olarak sirala-
nabilir. Orgiitsel faktérler, okulun konuyla ilgili yénetim politikasi, yerel /
merkezi okul olmasi, kamu veya 6zel okul ayrimi, okulun blyukliga, aile
isbirligi ile okul iklimi vb.dir. Ulkemizde egitim kurumlarinda, rehberlik ve
psikolojik hizmetleri konusunda c¢ogunlukla ABD’deki uygulamalarin model
alindigi gorilmektedir. Bu hizmetlerin etkinliginde ise birimin yapilandirilma-
sinda 6zel / devlet okulu ayrimi ile okulun yénetim politikalari ve genel yapi-
sinin buyiik élciide etkili oldugu goriilmektedir. Ozel okullarda bu tiir hizmet-
ler daha yogun bicimde kullanilmakla birlikte, yerel ve devlet okullarindaki
hizmet siklig1 ve kalitesinin ayni dizeyde olmadigi gorilmektedir. Bu hiz-
metlerin igerigi incelendiginde ise kariyer danigmanlik hizmetlerinin 9-10-11.
siniflarda yogunlastigi ve daha ¢ok Universiteye hazirlik stireci olarak algi-
landig1 goértlmektedir. Benzer bicimde 6zel okullarda kariyer egitimi ve
danismanligi icin ayrilan fiziksel ve beseri diizenlemeler de, &grencilerin
sayisi ile her 6grenciye disen danisman sayisi, danismanlarin etkinligi, tek-
nolojik alt yapi gibi stirecin basarisini etkilemektedir.

Ailenin kariyere bakis1 ve aile ile ilgili faktorler de kariyer gelisim stireciyle
yakindan iligkilidir. DeRidder, 6rnegin distik egitim dizeyinde olan ailelerin,
cocuklarin kariyer gelisimini geciktirdigini vurgulamaktadir. DeRidder’e gore
siirh gelir ve egitim dizeyi olan ailelerin cocuklarinin egitim imkéanlari si-
nirlanmakta ve boylece cocuklar ileriki asamalara geldiklerinde profesyonel
kariyer hedeflerine ulasma ve mesleki secimler yapma konularinda zorlan-
maktadirlar. (DeRidder 1990: 30) Ailenin yapisi, iletisim sekli de ¢ocugun
kariyer gelisim strecini etkilemektedir. Tek ebeveynli aileler, cift evli aileler
gibi yeni aile yapilar iginde cocugun Kkisisel ve kariyer gelisimi de etkilen-
mektedir.
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Kariyer egitimi ve danismanlik hizmetleri, sadece orgitsel veya fiziksel ve
beseri kaynaklar degil, ayni zamanda makro boyutta sosyoekonomik ve
yasal alanlardaki gelisimlerden de etkilenmektedir. Ulusal diizeyde kariyer
planlamaya bakis acisi, gozde olan meslekler, mesleklere iliskin inanc ve
algilar ile konuyla ilgili egitsel politika ve anlayislar, mikro boyutta okul kari-
yer danismanlik uygulamalarinin yonini etkilemektedir. Dolayisiyla okul
yonetimlerinin konuyla ilgili ¢cabalarinin yani sira konunun ulusal ve yasal
diizeyde de gerekli diizenlemelerle desteklenmesi 6nemlidir.

Calismanin bundan sonraki boliimiinde, modelde goértilecegi gibi, kariyer
egitim ve danigsmanlik stirecinde cocugun Kisisel ve kariyer gelisimi, okul-
aile-danisman isbirligi ile kariyer egitim ve danismanlk uygulamalart boyu-
tunda degerlendirilme ve calisma, ideal kariyer egitim ve danigmanlik hiz-
metlerine iliskin 6nerilerle tamamlanmaktadir
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ORGUTSEL

* Okul/yénetim politikast
* Yerel okul/merkezi okul
ayirimi

Kamu/6zel okul ayrimi
Okul buyuklugi

Okul iklimi

Okul-aile-danisman isbirligi

FiZIKSEL VE BESERI
KAYNAKLAR

* Ogrenci sayist

* Danisman sayisi

* Danigman yetkinlikleri
(uzmanlik bilgisi, iletisim
becerileri vb.)

* Teknolojik kaynaklar

AiLE

* Anne-baba meslegi

* Anne-baba-gocuk iletisimi
EGITIM POLITIKALARI
SOSYOEKONOMIK
YAPI

COCUGUN GELIiSIMSEL SURECI
Kisisel Gelisim

Sosyoduygusal gelisim (Erikson)
Biligsel Gelisim (Piaget)
Sosyokiiltiirel yapi icinde gelisim (Vygotsky)
Kariyer Gelisimi (Super1990)

1. merak,

2. kesif/arastirma

3. enformasyon

4. kilit figiirler

5. ilgi alanlar

6. kontrol alant

7. zaman perspektifi
8. kisisel kavrayis

9. plan odakli olma

Fantezi (4-10 yas)
llgi donemi (11-12 yas)
Kapasite (13-14 yas)

\ )
KARIYER Taktik ve Uygulamalar

DANISMANI

-

ILKOGRETIM DUZEYINDE KARi-
YER EGITIM VE DANISMANLIK
UYGULAMALARI
Stratejiler
Cocuktaki merak duygusunu tegvik
etmek
2. Daha karmagik bir 6grenme igin
gerekli baglantilari kurmak
Sosyal kavrayist gelistirmek

Testler

Mentorluk

Sosyo Drama ve ‘Role play’
Meslek Tanitim Etkinlikleri
Kariyer Atélyeleri

OKUL

Kisa Doénemli Sonuglar

Uzun Dénemli Sonuglar
Dogru meslek segimi

e Bireysel ilgi alanlari, yeteneklerin kesfi kendini
tamma

e Saglikh okul-6grenci-6gretmen iliskileri

e Karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesi

e Akademik becerilerin gelecekte nasil kullanilaca-
amna iliskin bilinc gelisimi

e Egitim kaynaklarmin rasyonel kullanimi .

e Bireyin potansiyelinin ve
yeteneklerinin etkin kullanimi
e Mutlu, saglikh bir yasam

Sekil (1): llkbgretim diizeyinde Kariyer Egitim ve Danismanlik Siirecine fliskin Model Onerisi
Figure (1) A model of career education and development model in elemantary level
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II. Cocuklarin Kisisel Kariyer Gelisim Siireci iliskisi

Kariyer geligimi, karmagik ve bireyin yasaminin tim boyutlarini iceren ¢ok
yonli bir strectir. (Hall 1996: 8) Bu streci; tutumlar, ilgi alanlari, davranis-
lar, cevre, kaynaklar, sinirhliklar, gereksimler ve firsatlar etkilemektedir. Boy-
lece mesleki secimi ve bireysel kariyer planlamasi, genis ve biittinsel bir pers-
pektiften ve bireyin yasami boyunca devam eden bir siire¢ olarak algi-
lanmalidir (Gysberg vd., 1998: 15) Sekil 1'de goriilecegi gibi, ¢ocuklarin
kariyer tercihleri ise kendi yasam deneyimleri ile bireylerin —6gretmenler,
aileler gibi- cesitli meslekler hakkindaki gortslerinden elde ettikleri bilgilerle
sekillenmektedir. Okul ise bu stireci 6grenciye aktarma ve yonini etkile-
mede 6nemli faktorlerden birisidir.

Ilkokul diizeyindeki cocuklarin aktif alicilar olarak, cevrelerinden gelen her
tirld uyan ve davranis modlariyla etkilesime buiyiik Slgiide acik olduklar
belirtilebilir. Bu merak ve cosku dénemlerinde hentiz bulyuklerinin algilarini,
tercihlerini degistirmeye calistiklar1 veya zorladiklar1 sosyal gerceklikler ve
kaliplar dénemiyle miicadele etme evresine gegmemislerdir. Tersine bu do-
nemde, savunmasiz bir bicimde cevresel faktorlerden gelen her tirli acik
veya gizli mesajlarin etkisi altinda kalarak, yasam hakkinda tutum ve algilar
stirekli olarak gelistirmekte ve degistirmektedirler.

Erikson, Piaget ve Vygotsky'nin cocuk gelisimiyle ilgili teorileri, cocuklarin
gevre uyaranlarini nasil icsellestirdikleri ve hangi stireglerden gectiklerini
aciklamaktadir. Bu teoriler ayni zamanda cocugun kariyer gelisimi evrelerine
151k tutmasi bakimindan da énemlidir. Buna goére Erikson, yasamdaki psiko-
sosyal gelisime isaret etmekte ve her bir bireyin bliyiime ve gelisiminin gesitli
sosyo-duygusal gelisim asamalarindan olustugunu varsaymaktadir. ilkokul
asamasina gelen cocuk, detaylari kesfetme ve yeni seyler 6grenme konu-
sunda isteklidirler. Erikson’a gére cocuklar, yaptiklari kesiflerle, yasadiklart
deneyimler (basari veya basarisizlik gibi) dogrultusunda, kendi yetenekleri
hakkinda karar vermektedirler. Gelisen ¢ocuk, okul yasami icinde zamanla
kendine glivenmeme ve asagilik duygusu gibi sinyalleri vermeye ve kendi
yetenekleri konusunda siiphe duymaya baslayabilir. Eger bu dénemlerinde
kendilerini tanimaya yonelik kesiflerinde desteklenmezlerse, meslekleri ve
gercek yasami algilama konusunda sorunlar yasamaya baslayacaklardir.
Dolayisiyla Erikson’a gore cocuklarin kendileri, gercek yasam, is rolleri ve
kariyerlerle iliski kurmalarinda gelisimsel stireclerinin blyuk etkisi olmaktadir
(Erickson 1963: 27)

Cocuklarin diisinme yeteneginin énemine isaret eden ‘biligsel teori’ adli ¢a-
lismasinda Piaget ise, ilkokul cagina gelen bir ¢gocugun, bu dénemde somut
islemler ve nesnelerin siniflandiriimasi gibi zihinsel faaliyetlerini gelistirdikle-
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rini savunmaktadir. Dolayisiyla Piaget’in isaret ettigi gibi, cocugun bu do-
nemde sergiledigi kesfetme ve merak duygusunun tesvik edilmesi, aslinda
onu kariver ve yasami planlamasinin ilk adimina (kendini tanima, meslek
alanlarini arastirma) yoneltmektedir (Piaget 1990: 15). Glinlimiizde bile pek
cok okul 6ncesi ve ilkogretim doneminin, Piaget’in yapisal 6grenme temeline
dayali yaklasim1 modellenerek yapilandirildigini gérmek mimkinddr.

Vygotsky, cocugun 6grenme siirecini, sosyal yapi iginde aciklamaya calistig
kuraminda, ¢ocuklarin diinyay: algilamalar: stirecinde digerlerinin yardimini
arastirdiklarini belirtmistir. Bu dénemlerinde yetiskinlere siklikla yonelttikleri
“bu ne, neden, niye” sorusu ise bu destek arayisinin gtizel bir 6rnegidir.
Vygostsky’e gore sozlii etkilesimler (cocugun kendi icinde ve digerleriyle olan
iletisimleri) kavrayisi, 6grenmeyi onaylama firsatin1 yaratmaktadir (Vygotsky
1962: 8) Bu donemde cocuga yonelik mentorluk-danigmanlik eksikligi ise
onun dilkonusma becerisi ve biligsel gelisimini olumsuz etkilemektedir. Bir
baska ifadeyle cocuklar, kariyerler hakkinda bilgi “duymaziar ise”, kariyerleri
“6grenemezler”. (Magnuson ve Starr 2000: 96)

Yukarida agiklamaya caligtigimiz bu kuramlarin sonuglarini 6zetlemek gere-
kirse, kariyer ve yasam planlamasi icin ilkogretim asamasinin ¢cok da erken
olmadigi, tersine cocugun kendisi ve yasama iligkin fikir edindigi bu erken
dénemlerinde, asil kariyer planlamasi strecinin bagladigini belirtmek mim-
kiinddir.

Cocugun kisisel gelisimiyle, kariyer gelisimi arasindaki iligkiyi yansitmak ba-
kimindan Kkariyer gelisim teorilerini sunmak, yararli olacaktir. Bu konuda
Super’in gelistirdigi ve dogumdan baslayip yasam boyunca devam eden
kariyer gelisimine dair bir mesleki yasam doénemleri modeli (vocational life
stage model) kisisel kariyer gelisim iliskisini yansitmasi bakimindan énemlidir
(Super 1953: 185) Modele gore, ilkokul donemini de iginde barindiran bu-
yime evresi (dogum 14 vyas) 3 alt evreden olusmaktadir ki bunlar
(Schultheiss 2005: 190):

o Fantezi (4-10 yas; ihtivyaglarin 6n planda oldugu ve model almanin
6nemli oldugu dénem)

e [lgi dénemi (11-12 yas; isteklerin ve faaliyetlerin en biiyiik belirleyicisi ilgi
ve begeni alanlaridir.)

o Kapasite (13-14 yas; yetenekler, egitim ve is alanlar1 netlesmeye baslar.)

Yukarida siralanan bu 3 alt evre boyunca doért kariyer gelisim gérevinin ger-
geklestigi belirtilmektedir: Gelecek hakkinda merak ve ilgi duyma, bireyin
kendi yagsami hakkinda kisisel kontrol cabasinin artmasi, is ve okul basarisi-
nin 6nemi hakkinda biling gelistirme ve mesleki davranis ve tutum yetkinlik-
lerini gelistirmek. Boylece, cocuklarin kariyer kararlarii oldukca erken yas-
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larda formiile etmeye basladiklar1 belirtilebilir. Buna gore cocuklar, ailede ve
cevrelerindeki calisanlarla ilgili gelistirdikleri izlenimlerine dayanarak, kendi-
lerine uygun olan ve olmayan meslekleri zihinlerinde belirlemektedirler.
(Herr ve Stanley 1996: 349)

Super, sonraki caligmalarinda, ¢ocuklukta kariyer gelisimine iliskin daha de-
tayl bir teorik model gelistirmistir. Ilkdgretimde egitim ve kariyer danisman-
lik hizmetlerinin kullanilmasinda fayda saglayacak bu model, 9 boyuttan
olugsmaktadir. Etkili problem c¢ézme ve karar vermede etkili bu boyutlar,
sOyle siralanabilir (Super 1990: 198):

(1) merak, (2) kesif/arastirma (merak ihtivacini gidermek icin bireyin
kendisi veya cevresivle ilgili bilgi saglamaya yénelik arastirma ve test et-
me amacl faaliyetler), (3) enformasyon (farkindaligin énemi veya mes-
leki enformasyonun kullanim: ve bireyin bu bilgileri hangi kaynaklardan
elde edecegi), (4) kilit figiirler (bireyin yasaminda anlamli bir role sahip
rolmodel, ilgi ¢ekici veya yardimct bireyler, (5) ilgi alanlar: (bireyin yap-
maktan hoslandigr ve hoslanmadigi alanlar), (6) kontrol alan: (bireyin
su an ve gelecegi yénetme yonelik sagduyusunu hissetme derecesi), (7)
zaman perspektifi (gelecegi éngérmek icin gecmis, su an ve gelecegin
nasil planlanacagina iliskin farkindalik), (8) kisisel kavrayus (iliski aglar:
icinde veya bir fonksiyonu verine getirirken sergiledigi baz: rol, durum
veya pozisyonlara iligkin biling diizeyi) ve (9) plan odakli olma (plania-
manin énemine iliskin farkindalik)

Super’in modelinden da anlasilacag: gibi cocugun kariyer gelisimi ve saglkli
yasam / kariyer planlamasi icin 6grenmeyi tesvik eden merak duygusunun
uyarilmasi ve islenmesi ve Kisisel kavrayisi icin beceri, ilgi alanlarinin dogru
kaynaklar (testler, 6rnek olay caligmalari, dinleme, gbzlem, mentor vb.) yo-
luyla tanimlanmasi gereKlidir.

III. Cocugun iletisim ve Mesleki Gelisiminde Aile-Okul-Danisman
isbirligi
[lkégretim diizeyindeki cocugun kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalarda, 5-10
yas grubu cocuklarin kariyer gelisiminde aile dinamiklerinin rolleri ile ilgili
olarak, pozitif aile ortamindaki ¢ocuklarin, kendi ailelerinin faaliyetleri hak-
kinda bilgi edinme egiliminde olduklar1 ve daha cok cesaretlendirildikleri
tespit edilmistir. Bu faktorler, cocugun kariyer gelisimine énemli katkilar sag-
lamaktadir. Konuyla ilgili arastirmalar 1s1ginda, ayni1 zamanda c¢ocuklarin
babalarina iligkin gtigli, 6nemli, gekici, ulagilabilir ve igten olma seklindeki
algilarmin da onlarin gelecege iliskin hedeflerin belirlenmesi stirecinde etkili
oldugunu saptanmigtir. (Herr ve Cramer 1996: 355) Cocuklarin gii¢ ve ha-
kimiyetten etkilendikleri bu dénemde aileler, rolmodel olmakta ve &zellikle
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babanin yasam tarzi, meslegi ile baba-gocuk iliskisi, cocugun kariyer gelisimi
ve planlamasini 6nemli 6l¢tide bicimlendirmektedir.

Cogu 6grencinin mesleki yonelimini gevrenin, anne-babanin ¢ocugu icin uy-
gun gordigl segenekler olusturmaktadir. Burada ailenin, ¢cocugun gelecekle
ilgili planlar1 ve tercihleri noktasindaki rolii olduk¢a 6nemlidir. Aile bu roli
cocugu yonetmek veya zorlamaktan cok, yonlendirici ve ona gerekli destek-
leri (ilgi, enformasyon, arastirma vb.) saglamak yontinde kullanmalidir. Aile
Uyeleri esit dizeyde gocuklarinin egitim yasamina baglamasindan itibaren
onlarin gelisimsel sorumlulugunu paylasmalidirlar. Ailelerin kariyer danis-
manligi stirecinde yapacagi katkilar ise soyle 6zetlenebilir: (Herr ve Cramer
1996: 364-365):

* Aileler, cocuklarina kendi ilgi alanlarini, becerilerini ve sinurlarini analiz

etmelerinde destek ve cesaretlendirici olmalidirlar

Aileler, is degerleri ve kendi deneyimleri ile sonuglar: hakkinda ¢ocukla-
riyla tartisabilirler.

Ailenin ekonomik durumu dogrultusunda ¢ocugun gelecek planinda han-
gi egitimleri almas: gerekliligi ve engelleri hakkinda tartismalidirlar.

Aileler, okul kariyer danigmanlik hizmetlerinin, cocuklarin ihtiyaclarin
daha iyi bicimde karsilayabilmeleri icin gerekli olan okul-aile isbirligi icin
acik iletisim destegini saglamalidir.

Okul-aile-danigman tc¢geninde kariyer danigmanlari, cocugun kariyer geli-
simlerindeki etkileri, rolleri, kariyer kararlarinin degisken olmasi, cesitli
egitim firsatlari, konuyla ilgili gesitli bagvuru kaynaklari, gozde meslekler ve
tcret durumlari, cocugun yetenekleri ve ilgi alanlari, kariyer planlama
agsamalari, kariyer gelisimi 6ntindeki engeller, aile-cocuk iletisimini giiglen-
dirme amach yontem ve beceriler gibi konularda ailelere gerekli enformas-
yonu saglamalidir.

Okulda ‘sinif dgretmeni’de, kariyer egitim programinin temel taglarindan
birisidir. Bunun sebebi ise, cocuklarla birebir iletisim icinde olmasi ve 6gren-
cileri daha fazla oranda izleme ve tanima sansina sahip olmasidir. Dolayiyla
ilkogretimde kariyer egitim slirecinde sinif 6gretmeni kariyer danismaniyla
birarada calisarak, cocugun Kkariyer gelisim stirecine godzleme, dinleme,
mentorluk gibi yontemlerle énemli diizeyde destek vermelidir.

Plowden Komitesi'nin “/lkgretim Diizeyindeki Cocuklar” baslikli raporunda
(1967), ilkogretim egitiminde cocuklarin gelisimini engelleyen bu faktorleri
ortadan kaldirmak icin okul-aile isbirliginin arttirilmasi geregine isaret edil-
mistir (Plowden Report 1967. 23) Boylece 1920’lerde baslayan ¢ocuk ala-
nindaki calismalardaki artisin da etkisiyle, ilkogretimde danismanhik uygu-
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lamalarinin, aile ve ilgili diger kuruluslarin destek ve isbirligine daha cok bas-
vurmaya basladiklar1 gorilmektedir. Bu destekle amaglanan ise ailelerin,
gelisimsel ilkogretim egitimi icin ders mifredat ve yontemlerine iliskin degi-
siklikleri algilamalarini saglamak ve bu kapsamda kendi ¢ocuklarinin gelisi-
mine yonelik yapacaklari katkilarinin 6nemini asilamaktir. Bu amagla prog-
ramda aile ziyaretleri, okul ortaminda profesyoneller arasinda yapilan konfe-
ranslar ve farkli kurumlarin okullara yénelik sosyal faaliyet destekleri gibi
uygulamalar ytratilmektedir (Avent 1983: 476).

IV. Kariyer Egitimi ve Damismanligi Uygulamalar

Ilkokul diizeyinde kariyer egitimi ve danmismanhgi, konuyla ilgili geleneksel
olmayan rolmodelleri, uzman soéylesileri, fotograf ve filmler, sunumlar, tar-
tisma toplantilari, kitaplar vb. teknik ve yontemleri igermelidir. Bu stregte
kariyer danigmanhginin rolii ise cocugu erken segimler belirlemeye zorla-
maktan ¢ok, tersine erken tercih yapmalarini 6nlemek olmalidir.

Bu bolimde, tlkemizde rehberlik hizmetlerine iliskin ¢abalara profesyonel ve
bitlnsel bir bakis agis1 getirebilecek, cocuklarin iletisimsel ve mesleki gelisi-
minde etkili olabilecek ve basarili sonuglar getirmis uygulama érneklerinden
bazilarina yer verilmistir:

K12 rehberlik program: (K12 Guidance Program), énemli bir gelisimsel
program olarak degerlendirilmektedir. Duyarli ve interaktif egitim anlayigini
ifade eden ve evrensel diizeyde uygulanan K egitim projesi, okul reformu ve
egitim sisteminin modernizasyonu hakkinda cok sayida proje, arastirma ve
egitim materyallerini barindiran bir program olarak kargimiza ¢itkmaktadir. K
12 rehberlik programi, pek cok tilkede yer alan egitim ofisleri tarafindan yu-
rattilmektedir. Programin misyonu olarak da 6grencilerin kendi Kisisel, egi-
timsel, mesleki ve sosyal potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve yonlendirmek ola-
rak tanimlanmaktadir. Bu da profesyonel danisman rehberliginde Kkisisel
farkindalik, hedef belirleme ve etkili karar vermeyi biitlinlestiren dinamik bir
iligki ile gerceklesebilmektedir. (http://www.k12.com, 23.03.2005) Gysbers &
Henderson tarafindan gelistirilen bu program modeli, 3 asamadan olusmak-
tadur; Icerik, orgiitsel cati ve kaynaklar. Programin iceriginde 6grencilerin ilgi
alanlan yoluyla gruplandirildig yetkinlikler yer almaktadir. Orgiitsel cat ise
yapisal bilesenler (tanim, temel ve varsayimlar) ile program bilesenlerini
(rehberlik mifredat programi, bireysel planlama, bireye yanit veren hizmetler
ve sistem destegi) kapsamaktadir. Son olarak kaynaklar ise insan guct, fi-
nansal ve politik kategoriler altinda gruplandirimaktadir (Gysbers ve

Henderson 1994: 88)

K12 Rehberlik Miifredat Programi, 6grenciler icin simif ve biyik grup top-
lantilar1 yoluyla sistematik ve asamali olarak hazirlanan yapisal ve gelisimsel
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faaliyetleri icermektedir. Bireysel planlama ise ikinci bir gelisimsel bilesen
olarak, tim 6grencilerin kendi Kisisel ve kariyer gelisimini oldugu gibi 6g-
renme slreglerini de planlama, izleme ve yonetmelerine yardimci olmasi
amaciyla, asamali bigimde organize edilmis faaliyet ve deneyimleri icermek-
tedir. Bu iki programin bilesenlerinin en buiytik temel kavrami ise, sosyalizas-
yondur.

Ingiltere’de cocuklarin, yetiskinlerin is diinyasiyla tanismalari, erken yaslar-
dan itibaren arastirmaya yoénelik oyun aktiviteleri yoluyla asilanmaktadir.
Isbirligi tizerine kurgulanan cesitli oyunlar ile (home corner, wendy house
vb.) ev veya okul gevresinde yasanan cesitli roller ve faaliyetler yansitiimakta
ve cocugun sosyallesmesi saglanmaktadir. Daha sonraki yaslarda ise cocuk-
larin gesitli mesleklerdeki faaliyetler hakkinda bilgi gelistirebilmeleri icin,
“Bize Yardim Eden Insanlar’ adi1 altinda ders faaliyetleri diizenlenmektedir.
Postaci, hemsire, doktor, disci gibi karakterler, cocuklar tarafindan okul orta-
minda canlandirlarak, is rollerinin ¢ocuga tanitilmasi amacglanmaktadir.
Boylece egitimciler, okul yonetimleri, danisman ve rehber uzmanlarin isbir-
ligi ile egitim stirecinde cocugun gelisimi ve icinde yasadigi diinyayr dogru
bicimde algilamasina yonelik pratikler yuritilmektedir (Avent vd. 1983:
477).

Ulkemizde ise egitim kurumlarimizda kariyer danismanlik hizmetleri, ilkogre-
tim ve ortadgretimde psikolojik danigsmanlar ve dgretmenlerin yonlendirme-
leriyle birlikte yuritilmektedir. Ulkemizdeki uygulamalarda, ilkégretimde
kariyer rehberligi, birinci kademede genelde sinif Ggretmenlerinin dersleri
islerken mesleklerle iliskilerini vurgulamalar: ile gerceklesmektedir. Ayni se-
kilde, ikinci kademede brans derslerinin islenisleri sirasinda da 6grenim ya-
santilariin mesleklerle iligkileri tizerinde durulmaktadir. Béylece 6grencilerin
ders performanslari ile gelecekte kariyer planlari arasindaki baglantiy1 fark
etmeye baglamalar1 amaglanmaktadir. Ayrica ilkégretimden itibaren egi-
timde interaktif ve yasayarak 6grenme modeline gecis, 6grencilerin kendile-
rini kesfetme ve kariyer beklentilerini tanimlama amacina katki saglayacak
olumlu gelismeler olarak degerlendirilebilir.

Ulkemizde egitim kurumlarinda egitim ve kariyer danismanlik hizmetlerinin
organizasyonu degerlendirildiginde, yaklasik 11.000 kadrolu okul psikolojik
damigmanlarinin istihdam edildigi ve rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi igin
Milli Egitim Bakanhigr'na bagh Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri ile
illerde bu birime bagli olan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nin organize
edildigi goriilmektedir. Rehberlik ve Arastirma merkezlerinin gérevi ise ‘il-
kogretimden itibaren yiiksekdgretime kadar tim 6gretim kurumlarindaki reh-
berlik hizmetlerini yiiritmek’ seklinde tanimlanmaktadir (Bkz. ilkdgretim okul-
lar1 rehberlik cerceve programi). Bu kapsamda pek ¢ok ilde yer alan Rehberlik
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Aragtirma Merkezleri 2005 yilinda okullarin rehberlik ve psikolojik hizmetlerin-
de bir yillik siirecte uymak durumunda olduklari etkinlikleri kapsayan bir cer-
geve programi olusturmuslardir (http://www.okulpdr.net, 23.03.2005).

[lkokullarda kariyer egitimleri ve rehberligi calismalarina okul danismani ve
sinif 6gretmenleri ile baslanmaktadir. Ulkemizde okullarda kariyer rehberlik
ve danigmanlik hizmetlerinin daha ¢ok 9., 10. ve 11. siniflara yonelik siste-
matik olarak diizenledikleri belirtilebilir. ilkdgretimin ilk bes yilinda “sinif
Ogretmenligi” sistemi ile sinif 6gretmenlerinin 6grencileri ¢ok yonli olarak
tanima olanagina sahip olduklari gézlenmektedir. Bu stire¢ iginde psikolojik
danismanlar, rehberlik faaliyetlerini sinif 6gretmeni, aile ve gevreyle isbirligi
icinde yiiriitmektedirler. ilkégretimde calisan danismanlarin gérevleri ise;
okulda 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi icinde, cocugun gelisimine en uy-
gun kosullar1 saglamak, 6grencilerin sosyal, duygusal problemlerini ¢tzmek
ve ders basarilarina katki saglamak vb. ¢zetlenebilir. Siniflarda 6grencilerin
taninabilmesi igin sinif ve okuldaki etkinlikleri, 6gretmenler tarafindan dikkat-
li bicimde izlenmektedir. Bu izlenimler ise gézlem kayitlari, 6grenci ruhsal
dosyalari ile dokiimante edilmektedir. Ayrica ilgili cergeve programinda 6g-
rencilerin meslekleri tanimak ve uygun alanlara yonlendirilmelerini saglamak
amaciyla ilkogretim son smif 6grencilerine “Akademik Benlik Kavrami Ol-
cegi’nin uygulanmasi, 7. ve 8.smifta “ Tiirkive Is Kurumu Meslek Danisma
Merkezi”, cesitli meslek kuruluslarinin ziyaret edilmesi, Meslek Inceleme Kila-
vuzu uygulamalari, ilkégretim sonrasi egitim seceneklerinin degerlendiril-
mesi, meslekler rehberi kitaplar1 vb. etkinliklerin planlandigi goriilmektedir.

Yukarida aciklamaya calistigimiz bu uygulamalarin altinda yatan temel stra-
tejiler ise soyle dzetlenebilir (Magnuson ve Starr 2000: 9899):

1. Cocuktaki merak duygusunu tesvik etmek: Cocuklarin mesleklerle ilgili
olarak serbest bicimde kesfedecegi ve meraklarin: giderecekleri arac-ge-
regleri saglamak érnegin; mikroskop, teleskop gibi.

2. Daha karmasik bir 6grenmeye gegiste gerekli baglantilar: kurmak igin
bilgi aktarmak: Serbest gériisme saatleri, akademik projeler, okuma ma-
teryalleri ve oyunlar saglayarak cocugun kariyer, kesif ve aragtirma stire-
cine katk: saglamak

3. Sosval kavrayisi gelistirmek: Cocugun kendisi dahil, cevresi ile ilgili
farkindalik ve sosyal biling diizeyini gelistirmek icin farkli mesleklerden
gelen bireylerle etkilesim ortamlar: olusturmak; meslek tanitim gtinleri,
calisan  ziyaretleri, mesleklerle ilgili arastirma, rapor, goriisme,
sosyodrama uygulamalar: vb. etkinlikleri yurtitmek
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Sonug

Cocugun gelisimsel stireci ile kariyer gelisim teorileri, kariyer gelisiminin er-
ken yaslarda basladigin1 ortaya koymaktadir. ilkégretimden itibaren basla-
yan bu dénem, ¢ocugun kendisi ve diinya ile ilgili fikir ve algilarinin olustugu
dénem olmasi bakimindan 6énem tasimaktadir. Dolayisiyla bu dénemde
ailelerin, 6gretmenlerin, okul yonetimlerinin ve kariyer danismanlarinin bir-
likteliginde, c¢ocuklarin hedeflerini ve kariyer planlarini olusturmalarinda
gerekli kosullarin saglanarak dogru bigimde yonlendirilmeleri gereklidir. Egi-
tim kurumlarinda rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin etkilerine
iliskin ampirik arastirma eksikligi oldugu gibi yapilandirilmasi, konuyla ilgili
devlet diizeyinde politika eksikligi karsimiza ¢itkmaktadir. Bu sekilde kariyer
danismanligi alanmin icinde pek cok gelisimsel stireci barindiran teorik ca-
ligmalardan profesyonel cabalara dogru ciddi bicimde ele alinmasi ve ko-
nuyla ilgili daha ¢ok sayida arastirma, uygulama ve degerlendirme cabalari-
nin yurGtilmesi gereklidir. Bu noktada devletin daha saglikli ve tretken bir
toplum gelistirme konusunda egitime daha cok kaynak ayirmasi; devlet okul-
larini uluslar arasi diizeyde basarili ilkogretim rehberlik ve danigsmanlik prog-
ramlar ile ortak projelerin yiritilmesi, pilot okul se¢imi ve egitim proje part-
nerligi gibi desteklerle gliclendirmesi gereklidir

Calismamizda buraya kadar aktarilan kariyer yonetim uygulamalari dogrul-
tusunda, cocugun kariyer planlama ve gelisim stirecinde 6nerilen ve egitimin
gengleri is yasamina hazirlama misyonuna katki saglayacak yénde okullarin
basvurabilecekleri uygulamalar séyle siralanabilir:

Kariver atélyeleri: Kariyer atolyeleri, ders saatlerinin disinda ¢ocuga kariyer
egitimi ve etkili 6grenme icin gerekli ortam1 saglayan bir uygulama alanidir.
Ulkemizde egitim kurumlarinda ne yazik ki egitsel teknik alt yapinin yeterli
diizeyde olmadigi bilinmektedir. Bu konuda sanayi desteginin alinmasi
onemlidir. Toplumsal duyarliigin gtizel bir gostergesi olarak kurumlar, gele-
cekte isglcl profilini olusturacak cocuklar igin, okullarda icinde, aligtirma
kitaplari, oyuncak ve yapi malzemeleri, optik posterler, haritalar, yasami
tanitan mini miizeler, kiitiphane, elektronik ortamlar, mikroskop, teleskop,
miknatis, pusula, telefon, slayt gibi bilimsel, sanatsal ve egitsel araglarin yer
aldig1 kariyer atolyelerinin kurulmasina destek verebilir. Bu atélyelerde ise
cocugun ilgi alanlar1 ve kendini kesfine yarimci olacak fiziksel materyallerin
yani sira mizik, oyunlar, objelerin kullanimina yénelik beyin firtinalari, tani-
tict CD’ler, fotograf cekme, dogay: kesif gezileri, puzzle ve laboratuar calisg-
malarindan yararlaniimahidir

Testler: Bireylerin ilgi alanlari, Kisilik tiirleri ile buna uygun meslek segimlerini
belirlemeyi amaclayan kariyer testleri, cocugun kendini tanima, kariyer arag-

134



Yaylaci, flkogretim Diizeyinde Kariyer Egitimi ve Danismanhgt

tirma asamalarina katki saglayabilir. Bu noktada test secimi yaninda, testle-
rin profesyonel bicimde degerlendirilmesi ve sonuclarin egitim programina
yansitiimas: gibi konular énemlidir. Ulkemizde genellikle égrenciyi OSYM
sinav sistemine hazirlayan 9-10. ve 11. sinif etkinligi olarak algilanan kariyer
testleri, ilkdgretim asamasindan itibaren uygulanmalidir.

Meslek tanitim amagl etkinlikler: Cocugun erken yaslardan itibaren gercek
yasam ve is rollerini algilamasi, ileride yapacagi secimler acisindan 6nemli-
dir. Bu amagla cesitli mesleklerin ve is rollerinin sergilendigi egitsel icerikli
tanitim CD’leri, meslek tanitim seminerleri/ziyaretleri, mesleklere iliskin aras-
tirma ve rapor hazirlama yontemlerine bagvurulabilir. Bu uygulamalar ise bir
kez olmaktan ¢ok, bir yila dagilmis sistematik bir program dahilinde yuirittil-
dugiinde etkili sonuglar verebilmektedir.

Kariyer Danismanlik Merkezleri/Firmalari: Ana-babalarin gocuklarla birlikte
kariyer alanlari, aranan o6zellikler, meslekte gelisim sansi, lcret gibi konu-
larda, bu konuda faaliyet gosteren firmalar tarafindan sunulan imkanlardan
faydalanabilirler. Bu 6nerinin ise tlkemizde daha ¢ok 6zel egitim kurumlar
tarafindan uygulandigi gériilmektedir.

Mentorluk ve Kogluk: Kariyerle ilgili ilgi alanlar1 ve tercihler cesitli rol model-
lerin cocuga sergilenmesi yoluyla Ogretilebilir. Mentorluk uygulamasi (a)
duygusal ve psikolojik destek (b) kariyer ve profesyonel gelisime dogrudan
rehberlik (c) rol model olma fonksiyonlarini icermektedir. Dolayisiyla egitim
programlarinin tasarlanmasinda, ¢ocugun kendini ve diinyayi kesfetme st-
recinde onu gozlemleyecek, énerilerde bulunacak mentorluk uygulamasina
yer verilmelidir. Mentorluk uygulamasi ile yirtitilecek calismalar iginde ay-
rica okullardaki meslek secim derslerinin diizenlenmesi, mesleki tanitim
amagh konferans, toplanti organizasyonlari, firma ziyaretleri ve ziyaret son-
rast degerlendirmeler vb. olabilir.

Mesleklere [liskin Rol Oynama ve Sosyodrama: Problem ¢ézme amagl
sosyodrama teknigi, Moreno ve arkadaslar1 (1969) tarafindan gelistirilen bir
metodoloji temeline dayanmaktadir. Bu metot, aktorlerin destekleri yardi-
miyla ve grubun uyeleri tarafindan gelecekte davranilmasi beklenen anlamh
durumlari, hareketlerle anlatma ¢abasini icermektedir. (Torrance 2001: 306)
Senaryo temelli 6grenme tarzina dayanan sosyodramada monolog, ikili
oyunlar, birden fazla ikili oyunlar, karsilikhi rol degisimleri gibi teknikler yo-
luyla gocuklarin duygularini tanimlama ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilebilmektedir. Rekabet ortami icinde bir sorunun ve ¢oziim yollarinin
aktor ve oyuncular tarafindan tretimi ve yaratici bigimde ifade etmenin ba-
sar1 kriteri sayildigi bu teknikler yoluyla amaclanan ise grubun her bir tiyesi-
nin —izleyiciler de dahil- katilimini saglamak ve onlari, yaratici ¢éziimler tiret-
meye tesvik etmektir. Oyun yoluyla ¢cocugun dogasinda zaten var olan dra-
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ma, yasam durumlarini oyunda sireclere donustiirmek suretiyle; katilim-
cilara kendini kesfetme, tanima, bagkalarini tanima, kendini bagkalarinin
yerine koyabilme firsat ve olanaklarini vermektedir.

Ovun: Bilindigi gibi okul éncesi oyun ¢ocugun, gelisiminde ve diinyay: ta-
nima stirecinde 6nemli bir stireg olarak degerlendirilmektedir. Oyunu daha
yapilandirilmis bir formatta ilkokul dénemine tasimak ise flkokul egitim da-
nismanhgi programinin énemli bir parcasi olmalidir. Oyun pek cok sekilde
yapilandirilarak, kariyer yonetimi icin gerekli olan ¢gocugun kavram, davranis
ve bireysel farkindaligi saglayabilir ve ¢ocugun duygusal ve sosyal gelisi-
minde etkili egitsel bir yontem olabilir. Ornegin doktor, hemsire, avukat,
Ogretmen, ressam gibi meslekleri oynamak biciminde kurgulanan oyunlar,
cocuklarin ilgi duyduklar kariyer alanlarini belirlemelerinde etkili olabilir.

Yapilandirilmis Aile Destegi: Ana-babalarin ve 6gretmenlerin ¢ocuk ve 6g-
renciler icin dikkat etmeleri gereken tutumlar igin, kariyer gelisimlerine yone-
lik programlarla bilinclendirilmeleri gerekmektedir. Béylece cocuk, kendini
ifade etmeyi ve tanimayi gerceklestirebilir. Kariyer egitimi dogrultusunda,
ilkogretim birinci kademede 6gretmen ve danismanin isbirliginden olusan
ana-baba egitimi programlari uygulanabilir. Bu programlarda, anababa ve
Ogretmenlerden cocuk ve 6grencilerde asagidaki durumlara dikkat etmeleri
istenebilir (Ultanir 2003: 25):

* Cocuklarin buyiyince ne olmaktan hoslanacaklari konusunda onlari
cesaretlendirme,

*  Sadece cocuklarina giilerek tepki vermek yerine, onlari sayai ile dinleme,

* Cocuklarin kariyer olanaklarinin neler oldugu hakkindaki meraklarini gi-
dermek amaciyla bilgilenerek, onlarin sorularina cevap vermeyi 6gren-
meleri gerekmektedir.

Kariyer planlama konusunda ailelerin rolii, denetleyici ve karar verici olmak-
tan ¢ok, destekleyici, yani cocugun gelecegi igin en dogru karar1 vermesinde
ona gerekli kosullar1 yaratmak biciminde olmalidir.

Goruldigi gibi kariyer, gelisiminin sekillendigi ilkokul doneminde, ¢ocugun
kendini tanima ve mesleki egilimlerini ortaya koyacak ve ona yasam dene-
yimi kazandiracak pek cok uygulama s6z konusudur. Kariyer testleri, meslek
tanima amaclh oyunlari ve rol oynama, mentorluk ve rehberlik, mesleklerle
ilgili bilgi aktarimi vb. 6nerilen uygulamalar, cocugun “gelecekte ben ne
olmakne yapmak istiyorum?” sorusuna dogru yanit vermesinde yardimci
olabilecek egitsel uygulamalardan sadece bir kagi olarak siralanabilir. Sonug
olarak uygulamacilar, okul yonetimleri, aileler ve danismanlarin isbirligi ger-
gevesinde, cocugun erken donemlerinden itibaren kariyer ve Kisisel geli-
simiyle ilgili gelistirilen teorik perspektif dogrultusunda ve profesyonel bi-
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¢imde hareket etmeleri cocuklari daha saglikli, tiretken ve potansiyelini de-
gerlendirecekleri bir Kisisel ve kariyer yasamina hazirlayacaktir.
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Abstract: It has been observed that the importance of guidance and
psychological counseling services today is increasing. It is especially
important for elementary school level children in their vocational
development. Guidance services serve as a bridge between the student’s
family and the teacher and cover planned and programmed efforts. Also
such kind of services can help to improve his/her mental, and social
capacity and potential to the highest possible level of a child. Thus a
process through which the student finds an opportunity to present
himself/herself, and to perceive his/her place in classroom and society
can be created. Counseling first helps the child in appreciating his/her
abilities there by providing assistanece for a better carever-orientation
based on abilities and areas of interest. Furthermore it supports parents
and the teacher in letter getting know the child.

The aim of this study is to present the effects of career counseling ser-
vices a new field of application and career on the communicational
and vocational growth of the child. In this study, the effectiveness of
guidance and career counseling services will be dealt together with the
relations between the child, the family and the teacher. Focus will be
on recommendations about guidance services in elementary education
in Turkey.
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Oo0yyenue Kaprepsl U Koncynbranusi Ha Yposne
Havaabnoro Oopa3oBanus

Houent Jokrtop I'aite O3nemup Siiaamxn’

Peszrome: B Hamm 1HU HAOIIIOAAETCSI POCT BAYKHOCTH KOHCYJIBTAlMOHHON
TICHXOJIOTUYECKOH CITy>KOBI W PYKOBOJICTBA B NPABHJIBHOM HAaIpPaBICHUH
Npo(heCCHOHANEHOTO Pa3BUTHS JieTe Ha ypOBHE HayaJbHBIX KJIACCOB C
y4eToM HX crnocoOHOcTeld. PyKoBOACTBO M KOHCYJIbTAIlMOHHAS
TICUXOJIOTHYECKast CIy)k0a B Yy4YeOHBIX 3aBEJCHUSAX, BBIIONHSA pOJb
MOCTa B IIporiecce 00ecIeueHns! Iepexoa U3 MIKOIbI B )KU3Hb, BKIIOYAET
B ce0s NpHMEHEHHWe YCHIMI MNpOrpaMMHPOBAHHONM IUIAHHPOBAHHOI
noMomy st Oojiee  BBICOKOTO ypPOBHS — Pa3BUTHS  HOTEHIMAlA,
(bu3nYecKol, COIMATBHOW W YMCTBEHHOM CHOCOOHOCTEil YYEHHKOB.
PykoBoiCTBO M KOHCYJIbTalMOHHAs — IICUXOJIOTHYECKas  CIyx0a
BBINIOJIHSCT  HANpaBILSIIOLIYI0  (GYHKIMIO B BBIOOpE  MOAXOJSILCH
npodeccun yYCHUKOB B CBSI3U C X CIIOCOOHOCTSIMH M MHTEpPECaMH U JUTs
JOCTIDKEHHUS! yclieXa B AalbHEHIIeH *KU3HH CaMOMYy YYEHHKY, €r0 CEMbE
W YUHUTETIO JUIs TO3HAHUS yUCHUKA.

Ienpro JaHHOM PabOTHI ABIIETCS MPEOCTABICHNE BIMSIHHIS PyKOBOJCTBA
U KOHCYJIBTallHOHHON ICHXOJIOTUYECKOH CITy)KOBI, SIBIISIONIENCS HOBOH
KappepHOW M IpakTHYeckol cepodl, B NpodecCHOHATLHOM H
KOMMYHHKAaTHBHOM pa3BUTUH pebeHka. Kpome Toro B pabore
HPUBOAATCS TIPUMEPHI IPUMEHEHHUSI KOHCYIBTAIHOHHON CITy>KOBI B MHpE
u B Typmun, a Takke OTBEJICHO OTAENBHOE MECTO Ul IPEUIONKEHHH,
CBSI3aHHBIX CO CIIykOOoH oOOydeHMs Kapbepe B HadaJdbHBIX Kilaccax
Typuuu.

Kniouegvie Cnoea: Pazpute xapbepbl, KapbepHas KOHCYJbTALUs, HOpa
HayaJIbHOH IIKOJIBI, Pa3BUTHE peOeHKa, OOIIEHHE CEMbH U peOeHKa
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