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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

ilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve
yorumlayicist olan okullar, hayati bir énem arz etmektedir.
Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme
sahip orgilitlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli1 degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim liretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalariin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagii” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak c¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasit yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu oOrgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya galistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olugturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gdrev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini i¢eren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiikk katki getirecegi
inancindadir.

Ali Riza SERIN

Okul Miidiiri



TURGUT OZAL iLKOKUL/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Giris



TURGUT OZAL ILKOKUL/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GIRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2,

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Sureci

2. DURUM ANALizi

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Duizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8.  Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon

3.4.Temel Degerler

4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, hedef, gosterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



TURGUT OZAL ILKOKUL/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kisaltmalar

MEB
MEM
AR-GE
SP

SA

SH

PH

PG
AB
GZFT
YiBO
iLsis
BTS
HEM
TES
os
DOS
MTES
OERHS
HBOS

MillT Egitim Bakanlig

Milli Egitim Madarligi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama

Stratejik amac

Stratejik hedef

Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

GUglQ, zayif, Firsat, Tehdit
Yatili ilkégretim Bolge Okulu

il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi

Orta Ogretim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TURGUT OZAL ILKOKUL/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gbsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
yelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanhginda, bir okul madur yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lGzere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ali Riza SERIN Okul Madirt Komisyon Baskani
2 Mesut KOSE Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Nermin CICEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Gulhan UCAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 AliiCEL Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Fatih SAHIN Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Nilgin GUNDUZ GOLGELI  Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Tuncay OZDEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
4 ibrahim Ethem MERDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Cihan SEKER Gonallu Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bolliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 2009-2010 egitim 6gretim yilinin 2. Déneminde yilinda, Milli Egitim
Midirltgi biinyesinde hizmete acilmistir. ismini Tiirkiye Cumhuriyeti 8. Cumhurbaskani
Turgut OZAL dan almaktadir. 29 derslikle 6gretime devam etmektedir. Okulumuz egitim
Ogretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-
O0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ylratilmesi
konusunda Erdemli’de var olan okullar iginde 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar
atmaktadir.

Okulumuz Turgut Ozal ilkokuluna ait olan binasinin bir kismi Turgut Ozal Ortaokuluna
tahsis edilmistir. Okulumuzun ilkokul kisminda 16 derslik ortaokul kisminda 13 derslik
bulunmaktadir. Okulda 1 midiir, 2 midir yardimcisi, 53 égretmen, 4 iskur, calisani
bulunmaktadir.

Okulumuzun ilkokul kisminda su anda 81’U anasiniflarinda, 4’i 6zel egitim sinifinda ve
268 tanesi diger siniflarda olmak Gzere 353 6grenci egitim 6grenim gérmektedir.
Okulumuzun ortaokul kisminda 11 tanesi 6zel egitim sinifinda olmak lzere toplam 271
ogrenci egitim ogretim goérmektedir. Okulumuzun ilkokul ve ortaokul kisminda toplam
624 6grenci egitim 6gretim gormektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda okullasma oranlarini
artirarak ve yayginlastirarak bireylerin katimini ve egitimini tamamlamasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.1.1 ilkokul 1. Sinif Ogrencilerinden
en az 1 Yil Okuldncesi Egitim Almig

Olanlarin Orani(%)

ilkokul 1. Sinif Ogrencilerinden en az 1 Yil Okuléncesi Egitim
Almis Olanlarin Orani(%) 2018 yilinda 68 iken bu oran 2023
yilinda 98 ‘e ¢ikartilmistir.

PG 1.1.2 Tasinan Ogrenci Sayisi

Tasinan Ogrenci Sayisi 2018 yilinda 155 ve 2023 hedefimiz
134 iken tasinan 6grenci sayisi (0zel egitim 6grencisi harig)
100 6grenciye inmisgtir.

Ortaokul 2019-2023 yillari arsinda 20 giin ve (izeri devamsiz 6grenci
_ sayisi Okuloncesi, ilkokul ve ortaokulda baslangigta %1 olan
llkokul devamsizlik orani 2023 %0,63’e kadar dislrilmustir. Daha
PG 1.1.3 Devamsizlik Orani . . . . . .
. . asaglya dismemesinin sebebi ise okulun bulundugu ¢evrenin
(20 giin ve Uzeri) (%) L o o L
Okul mevsimlik tarim iscisi olmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin ve
Oncesi dezavantajli 6grencilerin fazla olmasi nedeni ile daha asagiya
diismemistir.
PG 1.1.4 Sinif Tekrari Yapan | Ortaokul 2019-2023 yillari arasinda ilkokul 1, ortaokul ise 2 6grenci
Ogrenci Orani (%) fikokul surekli devamsizliktan sinif tekrarina kalmistir. Okul idaresi
oku

rehberlik servisi ve sinif 6gretmenlerinin timinin ¢abalarina
ragmen 6grenci devami saglanamadigi icin sinif tekrarina
dismustir.

PG 1.1.5 Okul Terki Yapan Ogrenci Orani

(%)

2019-2023 yillari arasinda terk yapilan 6grenci
bulunmamamaktadir.

STRATEJiK HEDEF 2.1

Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basari ve kazanimlarini siirekli izleyip degerlendirerek, yeni
6gretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

PG 2.1.1 Ogrencilerin Yil

4. Sinif

Sonu Basari Puan 5. Sinif

2019-2023 yillari arsinda 4.,5.6.7. ve 8. Siniflarda
ogrencilerin yil sonu basari puan ortalamalari 76,8’dir. 2019
yilinda 74,3 iken okul idaresi ve 6gretmenlerin ¢abalari ile
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Ortalamalari 6. Sinif

7.51nif

8.5iInif

2023 yili sonunda 78,2 ortalamaya kadar c¢ikilmistir.

PG 2.1.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap
Sayisi

2019 yilinda 6grenci basina okunan kitap sayisi 19 iken 2023
yili sonunda 24 kitaba ¢ikmistir.

PG 2.1.3 Ogrenci Saghgina Yonelik
Diizenlenen Egitim Sayisi

2018 yilinda 6grenci sagligina yonelik diizenlenen egitim
sayisi 2 iken 2023 yili sonunda 4 ¢ikmigtir.

PG 2.1.4 Ogrenci Saghgina Yonelik Takip
Edilen Protokol Sayisi

Ogrenci sagligina yonelik takip edilen protokol sayisi 2023
yili sonu itibari ile 3’ ¢ikariimustir.

PG 2.1.5 Ogrenci Sagliga Yonelik
Yiritiilen Proje Sayisi

Ogrenci saglga yonelik yuritilen proje sayisi 0 iken 2023
yili sonunda 1 olmustur.

PG 2.1.6 Katilinilan ilge Bazinda
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi

ilce bazinda diizenlenen sosyal etkinlik okul olarak katilim
sayisi 5’den 7’ ye kadar yukselmistir.

PG 2.1.7 Okul bazinda diizenlenen etkinlik
sayisl

Okul bazinda diizenlenen etkinlik sayisi 2019’da 3 iken 2023
yili sonunda 11’ kadar ¢ikmistir.

PG 2.1.8 Sosyal Etkinliklere Katilan
Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina
Orani (%)

Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani ( % ) 2019 yilinda %53 iken 2023 yili sonunda
%74 kadar ¢ikmugtir.

PG 2.1.9 Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Orani (%)

Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani ( % )
2019 yilinda %57 iken 2023 yili sonunda %75’ kadar
cikmistir.

PG 2.1.10 Okul Rehberlik Hizmetlerinden
Yararlanan Veli Orani ( %)

Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli orani ( % )
2019 yilinda %21 iken 2023 yili sonunda % 41 kadar
¢cikmistir.

PG 2.1.11 Hizmet ici Egitime Katilan
Yonetici Ve Ogretmen Sayisi

Hizmet ici egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 2019
yilinda 13 iken 2023 yili sonunda 16 ¢ikmistir.

PG 2.1.12 Hizmet ici Egitim Alan Rehber
Ogretmen Sayisi

Hizmet ici egitim alan rehber 6gretmen sayisi 2019-2023
yillari arasinda 2’dir. Okulumuzda 2 rehber 6gretmenimiz
bulunmaktadir.

PG 2.1.13 Bir Egitim ve Ogretim Siiresinde
Sanat, Bilim, Kiiltiir ve Spor Alanlarindan
En Az 1 Faaliyete katilan Ogrenci Orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim siresinde sanat, bilim, kiltir ve spor
alanlarindan en az 1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) 2019
yilinda %37 iken 2023 yili sonunda %63 kadar ¢ikmistir.

PG 2.1.14 Takdir veya Tesekkiir Belgesi
Alan Ogrenci Orani (%)

Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci orani (%) 2019
yilinda %43 iken 2023 yilinda %52 yikselmistir.

PG 2.1.15 Alinan sertifika sayisi (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul Sertifikasi
vs.)

Alinan sertifika sayisi (beyaz bayrak, beslenme dostu okul
sertifikasi vs.) 2019 yili 0 iken 2023 yili 2 yiikselmistir.
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PG 2.1.16 Ust Egitim Kurumlarinin
Tanitildig: Etkinlik Sayisi

Ust egitim kurumlarinin tanitildigr etkinlik sayisi 2019
yilinda 2 iken 2023 yilinda 5’e yukselmistir.

PG 2.2.17 Sosyal Etkinliklere Katilan Veli
Sayisi

Sosyal etkinliklere katilan veli sayisi 2019 yilinda 125 iken
2023 yilinda 234 yiikselmistir.

PG 2.2. 18 Okul/Sinif Kitaphgindaki
Toplam Kitap Sayisi

Okul/sinif kitaphgindaki toplam kitap sayisi 2019 yilinda
2364 iken 2023 yilinda 2390’a yukseltilmistir.

PG 2.2. 19 Okulda Diizenlenen Sergi Sayisi

Okulda diizenlenen sergi sayisi 2019 yilinda 2 iken 2023
yilinda 6’ya ylkseltilmistir.

PG 2.2. 20 Okulca Diizenlenen Veli Egitimi
Sayisi

Okulca dizenlenen veli egitimi sayisi 2019 yilinda 3 iken
2023 yili sonunda 7’ye yikseltilmistir.

PG 2.2. 21 Okulca Diizenlenen Veli
Egitimine Katilan Veli Sayisi

Okulca diizenlenen veli egitimine katilan veli sayisi 2019
yilinda 38 iken 2023 yilinda 85’e kadar ylkselmistir.

PG 2.2. 22 Calisan Memnuniyet
Ortalamasi (5 Uzerinden Mayis Ayinda)

Calisan memnuniyet ortalamasi (5 Gzerinden mayis ayinda)
2019 yilinda 4,03 iken 2023 yilinda 4,15 yikselmistir.

PG 2.2. 23 Veli Memnuniyet Ortalamasi (5
Uzerinden Mayis Ayinda)

Veli memnuniyet ortalamasi (5 lzerinden mayis ayinda)
2019 yilinda 3,54 iken 2023 yilinda 3,87 yikselmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.2

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin, bir list 6grenime devam edenlerin sayisinin arttirilmasini

saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

PG 2.2.1 Mezun Olan Ogrencilerden Bir
Ust Ogrenime Devam Edenlerin Orani

Mezun olan 6grencilerden bir lst 6grenime devam
edenlerin orani 2019-2023 yillari arsinda tiim yillarda
%100’dr.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretmen ve dgrencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak yabana dil ve

hareketlilik diizeyini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
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PG 2.3.1 Hazirlanan Uluslararasi Proje
Sayisi

2019-2023 yillari arasinda 2 proje hazirlanmistir.

PG 2.3.2 Kabul Edilen Uluslararasi Proje
Sayisi

2019-2023 yillari arasinda kabul edilen proje olmamustir.
Mersin Milli Egitim Miidiirliigii, Erasmus+ 2021-2027
doneminde Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan akredite olmaya hak
kazanmistir. Okulumuz ise 2023 te Ilkokul olarak 2024’te ise
Ortaokul olarak Erasmus+ akreditasyonu konsorsiyum {iyesi

olmustur.

PG 2.3.3 Yabanci Dil Dersi Not Ortalamasi

2019 yilinda ingilizce notu ortalamasi 70,3 iken 2023 yilinda
71,4 yikselmistir.

STRATEJiIK HEDEF 3.1

Okulumuz insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak icin; personelin planlanmasi,
gorevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve 6dillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi
olusturup, planli egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

PG 3.1.1 Yiiksek Lisans Yapan Personel Sayisi

2019 yilinda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 2 iken
2023 yilinda 4 yikselmisgtir.

PG 3.1.2 Katilim Saglanan Mahalli Hizmetigi
Egitim Sayisi

2019 yilinda 6gretmenlerin mahalli hizmetigi egitime
katihm sayisi 5 iken 2023 yilinda 11 yikselmistir.

PG 3.1.3 Mahalli Hizmetigi Egitime Katilan
Personel Sayisi

2019 yilinda Mahalli hizmetigi egitime katilan personel
sayisi 11 iken 2023 yilinda 19’a yukselmistir.

PG 3.1.4 Odiil Verilmesi Teklif Edilen
Personel Sayisi

2019 yilinda Odiil verilmesi teklif edilen personel sayisi 0
iken 2023 yilinda 4 yikselmistir.

PG 3.1.5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 2019 yilinda 16,4
iken 2023 yilinda 11,7 dismdstiir. Bu durum 2023 yilinda
Kahramanmaras merkezli gergeklesen deprem sebebi ile o
bolgeden Erdemli ilgesine gelen 6gretmenlerin okullara
dagitilmasindan kaynaklanmistir.

STRATEJiK HEDEF 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saghkh egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda, Okul Aile Birligimiz biitge olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum
kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
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PG 3.2.1 Fiziki imkanlan liyilestirilen Ve
Alt Yapi

Eksiklikleri Giderilen Boliim/Egitim
Tesisi Sayisi

Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen
bolim/egitim tesisi sayisi 2019 yilindan 2023 yilina kadar 10’dur.

PG 3.2.2 Donatilacak Sinif
/Bolum/Tesis Sayisi

2019 ile 2023 yillari arasinda toplam 3 sinif /bélim/tesis
donatiimistir.

PG 3.2.3 Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik basina diisen 6grenci sayimiz 2019 25,3 iken 2023 yilina
kadar 21,7’ye dismustlr. Yeni derslik yapilmamasina ragmen
bolgede Mevsimlik isci olmasi ve 6 yas grubunun ilkokul ve
anasinifina gitme oranindaki azalmaya bagl olarak derslik basina
diisen 6grenci sayisinda diistis olmustur.

PG 3.2.4 Engellilerin Kullanimina
Yonelik Yapilan Diizenleme Sayisi

Okulumuzda engelli rampasi, asansor ve engelli WC
bulunmaktadir.

PG 3.2.6 Kurulumu Tamamlanan
Tablet Veya Etkilesimli Tahta sayisi

Kurulumu tamamlanan etkilesimli tahta sayisi 33’tir. Etkilesimli
tahtasi bulunmayan sinifimiz yoktur.

PG 3.2.7 Yeni Alinan Bilgisayar Sayisi

2023 yilina kadar okulumuza 3 adet bilgisayar kazandirilmistir.

PG 3.2. 8 Yeni Alinan projeksiyon,
fotokopi Mak, Yazici, Tv vs. Sayisi

2023 yilina kadar okulumuza 1 adet fotokopi makinasi
kazandirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Plan doneminde siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi ile kurumun 6nceliklerine odakli sistematik bir yaklagim
gelistirerek faaliyetleri 6l¢lilebilir duruma getirip 6lgmek, verilerden hareketle siirekli iyilesme ve gelisimi
saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri giiclendirmek, hizmeti alana odaklanmig yonetim anlayisini
benimseyerek hizli karar alabilmek ve yénetim kararlarinin alinmasinda katilimi, gogulculugu ve seffafhig
saglamak, sorumluluklari net olarak tanimlayarak kaynaklari daha etkin kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

PG 3.3.1 Rehberlik ve Denetimi Yapilan Sinif | 2023 yilina kadar rehberlik ve denetimi yapilan sinif orani

Orani ( %)

%100’dur.

PG 3.3.2 Rehberlik ve Denetimi Yapilan
Personel Orani (%)

2023 yilina kadar rehberlik ve denetimi yapilan personel
orani %100°d{r.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Erdemli Turgut Ozal ilkokul ve Ortaokulu’nun yasal yiikiimlilikleri ile
bagh oldugu mevzuat sunlardir;

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Turgut Ozal ilkokul/Ortaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken st politika
belgeleri taranarak bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara
gelecege yonelim bélimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurltgi Stratejik Plani
ilce Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani Erdemli ilge Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Turgut Ozal ilkokul/Ortaokulu olarak mevzuatin kurumumuza verdigi gérevlerin,
Kamu Hizmet Standartlari ve Standart Dosya Plani kapsaminda incelenmesi
sonucunda elde edilen ve 7 Faaliyet Alani altinda gruplandirilan hizmetlerimiz
tablo 4.'te verilmistir.

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Ogrencilere Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

PNOUPRWNRWNROAWNROONON S WN R

. Siniflarin Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik Hizmetleri
. Ders Denetimi

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrttilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR[(DWNRWNER
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimiizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
Erdemli ilge Milli Egitim Muduirligii idare ve Personelleri v
Ogretmenler \

Ogrenciler \

Veliler \

Okul Madurlukleri N

Erdemli RAM \
Erdemli Belediyesi \
Erdemli Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirligi \
Erdemli ilge Saghk Mudirligi \
Erdemli Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midirlugi \
Koyuncu Mahalle Muhtarlig \
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v
Hayirseverler \
Egitim sendikalar N
Medya \
Erdemli lige Emniyet Midirlugi N
Erdemli ilge Muftuligi N
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve d6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Erdemli Kaymakamligi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MudUirlGgu Idare ve

Pirsonelleg;i ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Midirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Erdemli Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi \ 3 3 3
Erdemli lige Saghk Mudrligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Midrligi \ 4 4 4
ilce MUftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Turgut Ozal ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Turgut Ozal ilkokul/Ortaokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari, veliler ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 973 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerinin arttiriimasi.

2. Fiziki sartlarin daha kullanish hale getirilmesi.

3. Bahge oyunun alanin diizenlenmesi.

4. Velilerin okula ve 6gretmenlere daha fazla destek vermesi.

5. Yabanci uyruklu 6grencilerin oraninin korunmasi. Artisin engellenmesi.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
2. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
3. Okulun gevresinin risksiz olmasi
4. Okulun gocuklarinin glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
5. Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“{C PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIEI%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H.l.tl‘}‘/a(; c.lqydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3.15 63.00
goriigebiliyorum.
) Okul rnqdyru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3.95 79,00
konugabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 3.00 60.00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,30 65,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,30 86,00
6 O}(l:lllda Qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3.55 71,00
goriisleri alinir,
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,70 74,00
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 435 87,00
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 3,00 60,00
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 2,90 58,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,65 53,00
12 Oku'lumuzdz.i. yeterli rmktarda sanatsal ve kiiltiirel 3.30 66.00
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonug¢lari:

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Il}.tl.}./a(; c.lqydugumda okul calisanlartyla rahatlikla 450 90,00
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda

2 ogreniyorum. 3,80 76,00
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

3 | hizmeti alabiliyorum. 3,25 65,00
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

4 alinyor. 3,30 66,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

S islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,50 70,00
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri

6 alinmaktadr. 3,50 70,00
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 dikkate alinir. 4,10 82,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,10 82,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle

9 iyi anlastigim diisiiniiyorum. 4,50 90,00
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

10 | donanima sahiptir. 3,00 60,00

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,75 55.00

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.50 70,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 4,25 85,00

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIEII({)A GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarin 5.00 100,00
katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki .turp .duyurular calisanlara 5.00 100,00
zamaninda iletilir.

3 Her tl.lrlu IOQullendlrmede adil olma, tarafsizlik 5.00 100,00
ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

4 gOriiriim. 5,00 100,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant

S tanimaktadir. 4,55 91,00
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli

6 donanima sahiptir. 4,10 82,00
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 faaliyetler diizenlenir. 3,65 73,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

8 yapilmamaktadir. 5,00 100,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5,00 100,00
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5,00 100,00
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 5.00 100,00
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

12 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,10 82,00
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

13 5,00 100,00

eder ve kendimi giincellerim.
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2.7. Okul/ Kurum Ic¢i Analiz
2.7.1 KURUM ICi ANALIZi

Kultir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler
ile bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal
cevresine egemenliginin Ol¢lislint gdsteren araclarin bitldnddur.

Mudurligimiizde kurum kiltiiriine etki eden iletisim slireci olusturmak amaciyla
yatay iletisim kanallari yapilandirilmistir. Yatay yapilanmada Mudir Yardimcilari, Okul
yonetim gelisim ekibi, okul rehberlik servisleri, okul aile birligi ve komisyonlar okul
mudiriimuze bagh olarak ¢alismaktadir. Kurum igi iletisim belirlenen kurallara uygun olarak
dikey ve yatay bir diizende i¢ yazismalar, DYS, telefonlar ve periyodik toplantilar yoluyla
yapiimaktadir.

Okul Midura; Muduar Yardimcilari, Okul yonetim gelisim ekibi, okul rehberlik
servisleri, okul aile birligi ve komisyonlar ile dénem baslarinda ihtiyaca bagli olarak en az ay
da bir toplantilar yapmaktadir.

Ayrica, kurum disi iletisim kurmak amaciyla hazirlanan kurumumuzun WEB sayfalari,
telefon, toplantilar, yiiz yize gériismeler etkin olarak kullaniimaktadir. MudurlGglimizde
karar alma sireci; ilgili mevzuatlar dogrultusunda gergeklesmektedir. Kurumumuz Muadur
Yardimcilari ve diger birimler ile gérev tanimlari dogrultusunda karar verme yetkisine
sahiptirler.

Okul Midurt, kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda taraflarin gorislerini alarak,
katilimci bir yontemle karar vermektedir. Gerekli durumlarda alinacak kararin niteligine gore
olusturulan komisyonlar calismalari neticesinde bildirdigi goris dogrultusunda karar
vermektedir. Mudurligimizde karar alma sirecinde katilimcilik temel ilke olarak
belirlenmistir.
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Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari
verileri

Sosyal-

kiltiirel-
bilimsel ve
sportif basari
verileri
Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini

insan kaynaklar
verileri

Ogretmenlerin
hizmet ici egitime
katilma oranlari

Okulumuz 6grencilerinin %10 u fen, yabanci dil agirlikh liseleri kazanmaktadir.

Okulumuz Ulusal, Mersin, Erdemli genelinde diizenlenen miisabakalara katilmaktadir.Bu
katiimlar neticesinde Ulusal yarismalarda 1.lik, il genelinde 1.,2.3. ve katihm édiilleri
kazanilmigtir.

Okul rehberlik servisi tarafindan siirekli yapilan taramalar neticesin de 6grenme
stillerinde farkhlar olan 6grenciler tespit edilerek siirece dahil edilmesi konusunda her
tiirlii tedbir alinmaktadir.

ilkokul ortaokul 6grencilerimizde devam orani %98’dir. Devamin saglanamadigi
o6grencilerde veli goriismesi ev ziyareti ve rehberlik servisinin yaptigi goériismelere
ragmen devam saglanamamistir. Devamin saglanmasi icin her tiirli tedbir
alinmaktadir. Gerekli calismalar yil iceresinde devam etmektedir.

ilkokul ve ortaokulda kiigiik capli problemler rehberlik servisinin de ¢alismalariile
¢6ziime kavusmakta. Okul idaresi rehberlik servisi ve sinif 6gretmenlerinin her zaman
veliler ile iletisim icersindeler.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Okul temelli ve ilgede agilan mahalli hizmet ici egitimlere 6gretmenlerimizin ilgi ve
branslar dahilinde katilim orani %100’diir.

Ogrenme ortami Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme

verileri ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair verileri icermelidir.
Okul/kurum Okulumuz igin Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi ilkokul ve ortaokul rehberlik
ortamini

degerlendirme
anketi

servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik ©6nem
tasimaktadir. Kurumumuz binyesinde 1 okul midiri, 2 midir yardimcisi ve 53 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Tablo 3: Turgut Ozal ilkokul/Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine G6re Dagilim

DOKTORA A A 0 A A
Okul Mudiira 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 3 1 21 | 26
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personeller
Yardimci Personeller
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 4 2 24 | 26

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3vil 0

4-6 Yil 0

7-10Yil 2 3 5
11-15vil 5 9 14
16-20 7 10 17
20 ve lizeri 9 8 17
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Ali Riza SERIN Okul Oncesi 28
Mesut KOSE Smif Ogretmerni 37
Fatih SAHIN Fen Bilimleri 26

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a c S, .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
(7] o roo
c
E S =~
o o :(:),
2 = = — ~
c 5 2 a =
© = = > Q ~
o n © c =
E ~ a [V} _ :0 ()
wm ‘» c = @ > c =
c [ © z _ s @ :0 =
© c S ho] 0 © ful > c
(a] © > (@) > gl i’ Q o)
~ o =] S c = [= E =
r=1 © [a) [ — Q ] Q =
[} > [y £ Q s P 1S o b
= > = o c =] Q =] c @
[] ) S a = o ] v 9] o =
= o) = G >80 >80 3 >80 >80 ]
b4 ) = & ) o) o) > e} 0 >
2 2 0 2 624 51 479 3 12 7
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yuritilmektedir. Midurliguimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta 29 33 33 0
Bilgisayar 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 7 7

Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odasi Var 1 0
Cok Amacli Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 110000 121000 133100 146400 161000
Okul Aile Birligi 32000 38000 45000 54000 65000
Kira Gelirleri 12000 14400 17200 20600 25200
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 154000 173400 195300 221000 251200

Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16000 6000 21000 8000 28000 10500
Kiiglik Onarim 3000 5000 6000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3500 4500
Biiro Makinalari Harcamalari 1000 1500 2000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2000 2000 3000
Kirtasiye 2000 1000 2000
GENEL 16000 21000 28000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dlizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gint, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),
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Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi i
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayisl diisen 6grenci
Kiz Erkek sayisl
53 262 362 624 11,77
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 257 345 276 381 275 329
262 362
Toplam 602 657 604 624
Ogrenci Sayisi
Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 2023
12,54 14,60 12,32 11,77
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Yillara Gore LGS Sinavina Giren Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 32 17 35 22 42
Sinava Giren Toplam 58 52 64
Ogrenci Sayisi ( Kiz
+Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi 8 6 12
Genel Basari Orani (%) 13,79 11,53 18,75

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile

bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢lisiinl gosteren araglarin batunudr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, Kkisiliginin olmasidir. Bir

toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

olmasi

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Surekli devamsizlik yapan 6grencimizin ¢ok az olmasi

2. Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi

3. Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla sirekli kendini yenilemesi ve buna istekli

4. Velilerimizin egitime ilgilerinin yiiksek olmasi
5. Dis gevre ile glicll bir isbirligi gelenegi olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:

1. Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.

2. Ogrencilerin okumaya istekli olmamalari ve okuma aliskanliklarinin zayif olmasi
3. Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

4. Okul tasima merkezi olmasi

5. Ogrencilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

6. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin her gegen yil artmasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Turgut Ozal ilkokulu/Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddirii

I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Oretmen > < diren > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler
1 Personelimizin %90’nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi

Personelimizin hizmet igi egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla ilgili egitimler
almis olmasi.
Personelimizin tamaminin kadrolu olmasi.

Personelimizin %30 ikinci bir dalda lisans mezunu olmasi.
Personelimizden yiksek lisan ile doktora yapan 6gretmenlerimizin olmasi.
Velilerimizin egitime ilgilerinin ylksek olmasi

Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi

O 00 N O U b

Tim siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi
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10 Okul alanimizin genis olmasi

idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
12  Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

13 Okul yoneticilerinin yetkinlik dizeylerinin yiiksek olmasi
14  Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmasi
15 Ust ydnetim desteginin yiiksek olmasi

16 Paydagslarimizin isbirligine acik olmasi

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Okul binalarimizin yetersiz olmasi

Okul kaynaklarinin blyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Kurumsal hafizanin olmamasi

00N OOl AW N

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.

2.9.2. Digsal Faktorler

1 Egitimin Ulkenin en 6ncelikli alani olmasi

2 Milli Egitim Bakanligi’nin bitcesinin artmasi ve merkezi blitceden en biiylk payi almasi
3 Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.

4 iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
5 isglicti kapasitesinin yiiksek olmasi.

6 Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi.

7 Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.

8 | Yéremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

9 ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

10 Erken yasta evlenme ve cok esliligin olmamasi

11 Bélgede kokli kiiltiire bagl olarak gelisen geleneklerin yasatilmasi.
12 Yéreinsaninin isbirligine acik olmasi

13 Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi

14 Sosyal olaylara duyarliligin yiiksek olmasi.

15 Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

16  Ogrenci velilerinin egitime cok duyarl olmasi ve &nem vermesi.
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17
18
19
20

Yorede yogunluk gosteren dnemli bir hastaligin olmamasi
Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.
Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

TEHDITLER

A W N

(O3}

O 00 N O

10
11
12

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi
is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi

ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

ilce halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére degiskenlik
gostermesi)

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince bltce ayiramamasi.

Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi
Ailelerin gogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

internet ve teknoloji bagimhliginin yayginlasmasi

Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla ¢cok vakit gecirmeleri

Ogrenci ailelerininde parcalanmis aile oranin fazla olmasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore

planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kuiltlrl, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ogrenci Velileri Ders Arag ve Gerecgleri is Givenligi, Okul

Glvenligi
Destek Egitim Odasi Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MidurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

MISYONUMUZ

Turgut Ozal ilkokulu/Ortaokulu olarak misyonumuz, planli hizmet sunumu ve ekip ¢alismasi ile
tilkemizin siirekli gelismesine katkida bulunmak icin G6grencilerimizi ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda etik degerlere bagl olarak hayata ve bir list egitime hazirlamaktir.

3.3. VIZYON

ViZYONUMUZ

Paydaslarimizin gurur duydugu ve herkes tarafindan érnek gdsterilen bir okul olmak.
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3.4 TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Kurumsal Gelisim

2.  Ekip Calismasi

3. Sayg

4. Seffafhk

5.  Etkin iletisim

6. Ozgiiven

7. Etik Degerlere Baghhk
8. Cevreye Duyarhhk

9.  Sorumluluk anlayisi
10. Yeniliklere Acikhk

11. Planh Cahsma. TEMEL DEGERLER
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
3 _ Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim | gay, 10 17 3 6 10 12 15
yilinda Destekleme ve
yetistirme kurslarina 8. Sinif
kayit yaptiran 6grenci Oran 35 5 10 18 20 24
sayisi/orani
. . 20
PG 1.1.2 20 guin ve Uzeri Sayi 25 23 19 16 14 11
devamsizlik yapan
ilkokul/ortaokul 6grenci sayisi | Oran 4,2 3,8 3,2 2,7 2,3 1,8
Sayi 10
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik 11 9 8 6 5 3
yapan 6grenci sayisi Oran 1,8 15 13 1 0,8 0,16
PG 1.1.4 ilkokullarda 10
Yetistirme Programina (iYEP) Say! 16 12 9 7 6 3
dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%) Oran %98 | %99 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 1.1.5 ilkokul birinci sinif Sev
dgrencilerinden en az bir yil 20 = 38 e iz = 80
okul 6ncesi egitim almis
ogrenci orani Oran %61 | %72 | %83 | %90 | %93 | %100
PG 1.1.6 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi (ilk/Ortaokulu) 15 8 7 5 4 3 1
PG 1.1.7 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi (ilk/Ortaokul) 15 0 0 0 0 0 0
Koordinator Okul madur/ Madur yardimeisi
Birim
is birligi Sinif Ogretmenleri,Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi,
yapilacak Mubhtarlik, ilge Milli Egitim MudurlGgi
birimler
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- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda ailelerin parcalanmis aile ve
ekonomik gelir diizeyi distk olan ailelerin olmasi

S.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.4-Derslere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5-Ders igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$1.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 19000 &

Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

AMAC 2 .
¢ beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
HEDEF 2.1 bltincul galismalar yiritilecektir.

5 , Hedefe | yoycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 10 5735
ortalamasi ! 59,65 | 62,30 65 67 70
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 10 63 67 70 72 75 80
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 62 65 70 73 75 77
ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 68 72 75 77 80 82
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 53 55 57 60 63 65
PG 2.1.9 Din Kaltlra dersi yil sonu puani 10
ortalamasi 82 85 87 90 92 95
PG 2.1.10 Ogrenci ilkokul 29 32 | 33 | 34 | 35 | 36

38



TURGUT OZAL ILKOKUL/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

basina okunan kitap 20

sayisl

Ortaokul 10 12 13 14 15 16

PG 2.1.11 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

dizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi 20 5 8 11 13 15 17
Proje, vb.)
Koordinator
Birim Okul mudurd, Mudur yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Brans Ogretmenleri
is birligi
yapilacak ilce Saghgi Birimleri, Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Mudrliikleri
birimler
. Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
Riskler olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek derslerde bunlara yénelik akademik
calismalar yapilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
. S.2.1.3-Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.
S.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S$.2.1.5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 19.000 %
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
ihtiyaglar E.git.imler. icin fii'éer k.urumlanrla i.§ Pirliklerinin Yapllnja5|
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
‘ SOSYAL FAALIYETLER
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 3.1
katihm orani artirillacaktir.
} , Hedefe | neycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say! 25
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 356 | 408 445 503 562 600
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 59 68 74 83 94 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum I 356 408 445 503 562 600
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci [ 55, =g 68 24 33 94 100
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sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
yerel, ulusal gve uluslz;graram yproje, ZE 3 21 28 35 41 63
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
sayisi/orani 0,5 3,5 4,7 5,8 6,8 10,5
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 25 356 408 445 503 562 600
yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci saysi/oran e 59 68 74 83 94 100
Koordinator e s . L )
Birim Okul miduru, Midur yardimcilari, Sinif Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri
is birligi
yapilacak Genclik ve Spor Bakanligi, ilce Milli Egitim
birimler
-Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler - \.(.az donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 19.000
Tahmini
* {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
* Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders disi etkinliklerin kilttrel kazanimlarla desteklenmesi,
* Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
Tespitler Ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmasi,
* Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,
* Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
o *Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
Ihtiyaglar il s i
llgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapiimasi.
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KURUMSAL KAPASITE ‘

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
T A Egitim ve O0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
givenligi gelistirilecektir.
5 , Hedefe | \jaycyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 20 237 365 392 426 478 562
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 20 356 408 445 503 562 600
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 59 68 74 83 94 100
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayi 20 356 408 | 445 | 503 562 | 600
obezite ile ilgili konularda verilen Oran
egitim alan dgrenci sayisi/orani 59 68 74 33 ) 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, S 15 256 408 245 503 562 600
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
6grenci sayisi/orani Oran 59 68 74 83 94 100
PG 4.1.5 Sivil savunma SayI 15 356 408 445 503 562 600
egitimlerine katilan 6grenci
sayisi/orani Oran 59 68 74 83 94 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 110 115 120 120 120 120

Koordinator
Birim

Okul midiirii, Miidir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

is birligi
yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, ilce Milli Egitim
birimler
-Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kurulusglarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler -Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida gilvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler

S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.
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S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 19000 %
Tahmini
*Ogrencilermizin bagimhlikla miicadele ve obezite ile miicadele konusunda spora
. yonlendirilmesigerekmektedir. Spor branslarinda profesyonel 6grenci sdayilarinin
Tespitler . o .
artirilmasi gerekmektedir.Akran zorbaligi icin egitim planlamalari ailelerden baslamasi
gerekmedktedir.
intiyaglar *Spor alanin genislemesi, Spor malzemeleri, Spor araglari
4.2. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 70.000 110000 121000 133100 146400 161000 741.500 TL
Kaymakamliklar ve
0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) |28.000  |32000 38000 45000 54000 65000 262.000
TOPLAM | 98.000 142.000 159.000 178.100 200.400 227.000 1.003.500

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 ©
Hedef 1.1 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 £ | 132.000 ©
Amag 2 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 ©
Hedef2.1 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 £ | 132.000
Amag 3 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 ©
Hedef 3.1 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 £ | 132.000 &
Amag 4 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 £ | 32.000 % | 35.000 ©
Hedef4.1 19.000 £ | 21.000 % | 25.000 % | 32.000 % | 35.000 % | 132.000 &
Genel Yénetim
Giderleri
TOPLAM
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudarliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine génderilmek tGzere hazir tutulacaktir
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T.C.

EREMLI KAYMAKAMLIG]
TURGUT OZAL iLKOKULU/ORTAOKULY MUDURLOGH

5018 savil Kamu Mali ¥onetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kallkinma Plam
ve difier dst politika belgeleri esas alinarak MOdOrligimoOzee benimsenen temel politiza, cnoelik ve
ilkelar  gergevesinds  middriGgimizin  katkilaryla  Katbmer  yontemlerle  Turgut  Ozal
ilkekulu/Ortackuly MidirlGE0 2024-2028 Stratefik Plar tarafirmizea uygun ghrilmistir,

TURGUT 0ZAL ILKOKULL/ORTAOKULL MODORLOGD 2024-2028 STRATEJIK PLANI
STRATEJ| GELISTIRME KURULU

Mo Adi Soyad Girewi Im:am
. L

1 Ali Riza SERIN el MG ir WM%

2 Fatih SAHIN - Midir Yardimes !

3 Mésul‘: kisE Midir Yardimcizsi

4 Milgin GUNDOZ GOLGEL Ogratren

5 Tuncay OZDEMIR Cgretmen

& Mermin GIGEK Odretmen

7 Ibrahim Ethem MERDIM Ogretmen

a8 Cihan SEKER Ganilli Veli

g AliigEL ¥inetim Kurulu Oyesi M

10 Gllhan UCAR Okul Afle Birlifii Bagkan i Eﬂf 'i£ '
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